
Eure persönlichen Ansprechpartnerinnen stehen 
für alle Fragen zur Teilnahme und Anmeldung zur 
Verfügung: 
 

Frau Sabrina Schneider - 06431 94 76 19 

Frau Gordana Neckov  - 06431 94 76 16 

 

Eine Anmeldung und Kontaktaufnahme ist auch über 
unser Online-Bewerbungsformular unter 

 

 

Per E-Mail an mut@gab-limburg.de und unsere 
WhatsApp-Rufnummer 0172 982 4938 möglich 

 

Gesellscha. für Ausbildung und 

Beschä.igung mbH in Limburg-Weilburg 

Neustart 
Schutzschirm für Ausbildungs-
suchende 
Eure Chance zum Ausbildungseinstieg 
über unsere Einstiegsqualifizierung  

6.gab-limburg.de 

 

GAB – GESELLSCHAFT FÜR AUSBILDUNG UND 
BESCHÄFTIGUNG mbH 

Im Schlenkert 14, 65549 Limburg, E-Mail: office@gab-limburg.de 

Tel.: 06431 9476-0, Fax: 06431 9476-90 

 

6.gab-limburg.de 

Gefördert aus Mi>eln des Hessische Ministeri-
um für Soziales und Integration : 

Teilnahme und Dauer? 

Junge Menschen (unter 30 Jahren) die bisher kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden haben und ihren 
Wohnsitz im Landkreis Limburg-Weilburg haben. 

Die Teilnahmedauer beträgt zwischen 6 und 12 Mo-
naten. Das Projekt ist bis zum 31.12.2021 befristet. 
Die Nachbetreuungszeit beträgt 3 Monate. 
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COACHING UND BETREUUNG 
Es findet eine durchgehende Betreuung durch 
unsere erfahrenen Ausbilder*Innen und unsere 
Sozialpädagogen*Innen sta:. 
Neben dem ausbildungsüblichen Berufsschul-
unterricht bieten wir sprachbezogenen und 
berufsbezogenen Förderunterricht. Zum Über-
gang in eine anschließende Ausbildung findet 
eine Nachbetreuung sta:. 

So finden Sie uns 

Zu Fuß nach 2 Minuten vom Bahnhof/

Busbahnhof Limburg aus durch die Unterfüh-

rung Richtung Südstadt, finden Sie das Gebäu-

de der GAB  

"Im Schlenkert 14" und „Im Schlenkert 12“. Die 

Gartenstraße liegt direkt vorher rechts. 

 

Die Holzwerksta: befindet sich  kurz vor der 

Grenze zu Diez (gegenüber Auto Bach).  
 

Lageplan 

 

 

CHANCE NEUSTART 
Unabhängigkeit und Teilhabe wird durch Quali-
fizierung erreicht. Ein qualifizierter Berufsab-
schluss bietet hierfür die Grundlage und beste 
Chancen. 
Mit Förderung des hessischen Ministeriums für 
Soziales und Integration im Rahmen des aktu-
ell aufgelegten Schutzschirmes für Ausbil-
dungssuchende bieten wir mit Neustart - Ein-
stiegsqualifizierung den Übergang in eine 
qualifizierte Berufsausbildung. 
Zeiten der Einstiegsqualifizierung können bei 
einer nachfolgenden Berufsausbildung ange-
rechnet werden. 

INHALTE UND ABLAUF 
Zum Einstieg und Start in das Projekt wird 
gemeinsam ein berufsbezogenes Profiling und 
eine Potenzialfeststellung durchgeführt. 
Im 2. Schri: werden Fragen zur Berufsfindung, 
zur Kinderbetreuung und zur Belastbarkeit ab-
geklärt. 
In der anschließenden Ausbildungs– und Qua-
lifizierungsphase werden im Rahmen einer 
Einstiegsqualifizierung in unseren Werkstä:en 
und Projekten erste berufliche Fertigkeiten, 
fachliche Inhalte und die berufs-/
ausbildungsalltäglichen Abläufe erlernt. 

BERUFSFELDER 
Elektro – Elektroniker*in Fachrichtung Energie 
und Gebäudetechnik 
 
Reinigung - Gebäudereiniger*in 
 
Holz - Tischler*in 
 
Lager - Fachlagerist*in 
 
Umzug - FachkraN für Möbel-, Küchen– und 
Umzugshelfer 
 
Metall - FachkraN für Metalltechnik 
 


